Corporate Governance Bericht

der Geschéftsflihrung und des Aufsichtsrats

der Kunsthaus NRW gGmbH, Abteigarten 6, 52076 Aachen
fiir das Geschéftsjahr 2025

Einleitung
Der Public Corporate Governance Kodex (PCGK) des Landes Nordrhein-Westfalen wird ais

MaRstab guter und verantwortungsvoller Unternehmensfiihrung und Kontrolle verstanden.
Ziel ist es, die Unternehmensfiihrung und -liberwachung transparenter und
nachvoliziehbarer zu machen und die Rotle des Landes als Anteilseigner bzw. Beteiligter
klarer zu fassen. Zugleich soll das Bewusstsein flir eine gute Corporate Governance erhdht
werden. Eine gute und transparente Unternehmensfiihrung, die international und national
anerkannten Standards entspricht, ist zugleich ein wesentlicher Faktor fir nachhaltigen
unternehmerischen Erfolg, Der Kodex ist daher auch Teil des Selbstverstindnisses der
Kunsthaus NRW gGmbH.

Unternehmenshbild
Die Kunsthaus NRW gGmbH fihlt sich in ihrem Selbstverstindnis in allen Arbeitsheraichen

dem PCGK des Landes verpflichtet,

Anteilseigner
Alteiniger Anteilseigner ist das Land Nordrhein-Westfalen, vertreten durch das Ministerium

fiir Kultur und Wissenschaft.

Geschiftsleitung
Alleiniger Geschaftsfihrer der Kunsthaus NRW gGmbH war im Geschéftsjahr 2025 Herr Dr,
Marcel Schumacher.

Uberwachungsorgan

Die Funktion der Uberwachtng der Gesellschaft bzw, der Geschaftsfihrung lbernimmt der
Aufsichtsrat. Vorsitzender des Aufsichtsrates war im Berichisjahr der im Ministerium fiir
Kultur und Wissenschaft des Landes Nordrhein-Westfalen zustdndige Abteilungsleiter fiir
Kultur Dr. Michael Reftemeyer.

Rechnungslegung :
Die Geselischaft erstellt gemial § 15 Abs. 1 des Geseflschaftsvertrages einen lahrasabschluss
und einen Lagebericht entsprechend den Regelungen fir grofle Kapitalgesellschaften (§§ 264
ff. HGB, § 289 HGB).

Abschlusspriifung

Der Jahresahschluss und der Lagebericht sind entsprechend den Regelungen der §§ 316 ff.
HGB im Rahmen einer Abschlusspriifung zu priifen. Die Abschlusspriiferin oder der
Abschlusspriifer ist im Einvernehmen mit dem Landesrechnungshof Nordrhein-Westfalen
von der Gesellschafterversammliung zu bestelien und von der oder dem Vorsitzenden des
Aufsichtsrates zu beauftragen.
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Gleichstellung

Van den vierzehn Mitarbeitenden (einschliellich der Geschéftsfithrung) waren 2025 elf
weiblich und drei mannlich. Eine weitere Mitarbeiterin ist im Rahmen einer urientgeltlichen
Personalgesteilung durch das Ministeriurm fir Kultur und Wissenschaft des Landes
Nordrhein-Westfalen fiir die Kunsthaus NRW gGmbH tétig. Die Geschaftsfilhrung besteht
aus einer ménnlichen Person; die Verwaltungsleitung ist weiblich; die Programmlentung des
Landeshiiros flr Bildende Kunst ist ebenfalls wmbhch

Entsprechenserklirung

Der Geschéftsfiihrer und der Aufsichisrat der Kunsthaus NRW gGmbH erkliren gemeinsam,
dass den Empfehiungen des Public Corporate Governance Kodex des Landes Nordrhein-
Westfalen {Stand vom 19.03.2013) mit Ausnahme der nachfolgenden Abweichungen im
Berichtsjahr 2025 entsprochen wurde und wird.

Laut 3.1.2 des Kodax soll die Geschaftsleitung aus mindestens zwei Personen bestehen.
Alleiniger Geschaftsfiihrer im Geschiftsjahr 2025 war Dr. Mareel Schumacher. Auf eine
zweite Person in der Geschaftsleitung wurde wegen der geringen Gréfie der Geselischaft
verzichtet,

GemaR 3.1.2 des Kodex soll eine vom Uberwachungsorgan zu genehmigende
Geschéftsordnung die Geschditsverteilung und die Zusammenarbeit in der Geschéftsleitung
regeln. Die Geschéftsordnung fiir die Geschéftsflihrung der Kunsthaus NRW gGmbH wurde
am 17.06.2025 durch den Aufsichtsrat beschlossen.

Entsprechend 3.1.3 des Kodex sol! bei der Zusammenseizung der Geschiftsleitung auf
Vielfalt {Diversity) geachtet und dabei insbesondere eine angemessene Beriicksichtigung
Angehériger beider Geschlechter angestreht werden. Die Geschiiftsleitung besteht aus den
oben zu Ziff. 3.1.1 genannten Gritnden nur aus dem alleinigen Geschaftsfihrer der
Gesellschaft, Eine Umsetzung der Empfehlung ist daher nicht méglich.

Gem#R 4.2.2 / 5.1.5 des Kodex soll das Uherwachungsorgan sich eine Geschaftsordnung
geben, sofern nicht chnehin der Gesellschaftsvertrag fir das Uberwachungsorgan eine
solche bestimmt. Die Geschéfisordnung fiir den Aufsichtsrat wurde am 17.06.2025 durch die
Geselischafterversammlung beschlossen. :

Entsprechend 4.2.4 des Kodex sollen das Uberwachungsorgan und seine etwaigen
Ausschilsse regelmdBig die Qualitdt und Effizienz ihrer Tatigkeiten Uberpriifen. Die erste
Uberprifung ist fiir das Jahr 2026 gepfant. Ein daflr konzipierter Fragebogen wurde am
07.10.2025 durch den Aufsichisrat beschlossen,

Laut 4.4.2 des Kodex solt in Abhingigkeit von der Anzah! seiner Mitglieder und von den
spezifischen wirtschaftlichen Gegebenheiten des Unternehmens das Uberwachungsorgan
insbesondere einen Prifungsausschuss (Audit Commitiee) einrichten. Aufgrund der geringen
Grofe des Unternehmens sowie des Aufsichtsrats wurde kein Prisfungsausschuss gebildet.

Gem#R 4.5.1 des Kodex soll der Aufsichtsrat sich zu jeweils mindestens 40 Prozent aus
Angehdrigen beider Geschlechter zusammensetzen. Die Zusammensetzung des Aufsichtsrats
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erfolgte unter dem Gesichtspunkt fachlicher Erfahrungen und fachlicher Zusténdigkeiten der
Mitglieder. Er bestand in 2025 aus einem weiblichen Mitglied und drei mannlichen
Mitgliedern.
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Dr. Mdrcel Schumacher Dr. Michael Reitemeyer
(Geschiftsfiihrer) (Vorsitzender des Aufsichtsrats)
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